
令和 7 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所 多世代型地域交流施設 活動の様子の写真

サードプレイスミサワカフェ

実施日程 R6.4.15～R7.3.4（月15～20回）

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

利用者数　等 延べ 200人

＜目的＞
利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

＜成果＞
実施した結果

活動内容の追加コメント

活動時間　8:30～15:00

カフェのお客さまとデイの利用者様へお食事を提供

カフェからはデイの利用者様が見える空間

一年間就労支援A型でカフェ事業にて従事してくれました。

接客は、一般就労の方と変わらず笑顔にて対応してくれました。お客様からも大好評でした。

最初、オープン時はうまくいかなかったこともあったと思いますが、精力的に参加してくれたことに

感謝しております。これからのご活躍応援しております。

利用者からの意見・評価
　新しい環境での勤務に携われたことに感謝しています。
　従業員が少ない中での運営は困難も多く、業務の効率化や役割分担の重要性を実感しました。最初は慣れない環境
　に戸惑い、できないことに落ち込む場面もありましたが、自己改善を重ねる中で技術や対応力の向上を実感できま
　した。
　徐々に客数も増え、半年先の予約も入るようになっていたため、一年で終わってしまったことは残念ですが、私に
　とって有意義な経験となりました。

農園カフェ日々木のランチメニューの提供、加工品等の販売を行う。

限られたの時間、決められた数量をやり遂げなければ
ならい責任、効率を考え技術的な能力、またチームで
行うことで協調性を身につけることができる。

施設内だけでなく、施設外で働くことによって、より実践
的な技術の習得と、また、協調性や主体性、仕事への責任
感が高まり自信の向上に繫がった。
利用者も自身が地域に貢献できていることが感じ取れた。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 株式会社池田介護研究所　代表取締役　池田右文

電話番号 0176-27-5636 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

住　所 青森県十和田市大字相坂字高見147-89 管理者名 立崎　文江

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 農園カフェ日々木 事業所番号 0210600342

様式２


